
Højslettens Værdigrundlag 

 

En væsentlig værdi i det socialpædagogiske arbejde på botilbud Højsletten er, at alle mennesker er lige meget værd, 
og skal behandles værdigt. Der arbejdes målrettet med at tilføje borgerne en oplevelse af at livet er et hele – hvor 
man som individ har indflydelse, selvbestemmelse, udfordres og udvikles.  

 

INDIVIDUALITET 
- indebærer på Højsletten blandt andet: 

• At alle er lige meget værd, og alle derfor altid skal behandles værdigt. 

• At udgangspunktet for det pædagogiske arbejde med den enkelte er den enkeltes behov, evner og interesser. 

• At der arbejdes på at bibringe den enkelte borger en forståelse for, at deres private lejlighed er deres eget 

hjem med alt hvad dette indebærer af hjemmets gøremål. 

• At der tages hensyn til at hver enkelt har personlige grænser og ret til et privatliv. 

 

INDFLYDELSE 
- indebærer på Højsletten blandt andet: 

• At borgerne vedvarende og på flere forskellige niveauer trænes i diverse former for demokrati. 

• At borgerne bliver inddraget og ansvarliggjort mest mulig i forhold til de beslutninger, der omhandler deres 

eget liv. 

• At der løbende foregår en dialog borgere og personale imellem, der omhandler Højslettens kultur og 

traditioner. 

• At der arbejdes på at skabe trygge og overskuelige livsrammer, der muliggør reelle valg. 

• At den enkelte borger altid selv har ret til at udføre, hvad den enkelte selv formår at udføre. 

 

RUMMELIGHED 
- indebærer på Højsletten blandt andet: 

• At der løbende arbejdes på at skabe rum og plads til de individuelle livsytringer. 

• At den enes livsudfoldelse ikke skal ske på bekostning af den andens. 

• At der skal være plads til både dine og mine meninger. 

• At borgernes individuelle valg i vides mulig omfang respekteres samtidigt med, at der er en forståelse for, at 

total valgfrihed ikke kan forvaltes af alle. 

 

UDVIKLING 
- indebærer på Højsletten blandt andet: 

• At den enkelte borger løbende udfordres på en måde, der altid tager hensyn til den enkeltes udviklingstrin og 

formåen. 

• At der er en klar forståelse for at færdigheder konstant skal vedligeholdes, så de ikke afvikles. 

• At de daglige aftaler og rutiner løbende tages op til revision, så de altid har den mest hensigtsmæssige 

udformning i forhold til borgerne. 

• At udvikling og forandring ikke skal ske for udviklingens og forandringens egen skyld, men altid med en 

hensigt om øget livskvalitet for borgerne som resultat. 

 

FÆLLESSKAB 
- indebærer på Højsletten blandt andet: 

• At der vedvarende arbejdes på at bevare og udvikle den enkelte borgers evne til at indgå i sociale 

sammenhænge. 

• At der skabes mulighed for, at den enkelte borger kan indgå og vedligeholde diverse sociale kontakter. 

• At der lægges stor vægt på, at alle borgere aktivt deltager i bostedets daglige gøremål. 

• At der vedvarende trænes i kunsten at tage sociale hensyn. 
 


